
 
   מרכז הסחר המקוון והמיון  ת/מנהל

 אספקה הטיבת שרשרת ח

 
 

עובדי החברה בכל סוגי ההעסקה וכן מועמדים שאינם מקרב   ותשררשאים להגיש מועמדות למ
 עובדי החברה.  

בצרוף קורות חיים, המלצות, מסמכים לעניין ההשכלה הנדרשת, אישורים על   למשרה מועמדות
 וטופס"מ בע  ישראל דואר בחברת המועסקים משפחה קרובי בדבר  הצהרה טופסניסיון נדרש, 

  חברת של האינטרנט מאתר לשלוף ניתן הטפסים )את וחתום מלא פנויה למשרה מועמדות

 ( HTTP://WWW.ISRAELPOST.CO.IL בכתובת  הדואר

על הקבצים שיועברו לכתובת המייל  .   mailbox_hr_locked@postil.comלמייליש להגיש 
 מגה. יש לציין בשורת "הנושא" את שם השולח ומספר הטלפון.   2לעיל להיות  בגודל של עד 

                   
 " מרכז הסחר המקוון והמיון ת/מנהל למשרת"מועמדות  לציין יש 

   16:00שעה  18/10/2022 וםהמועד האחרון להגשת המועמדות הנו עד י 
בזאת כי מועמדות שתוגש לאחר המועד האמור לעיל לא תובא בחשבון )אין להגיש  מודגש 

מועמדות בכל דרך אחרת לרבות לא באמצעות הפקס' או בדואר. מועמדות אשר תוגש בדרך  
 אחרת, לרבות באמצעות הפקס' או הדואר, לא תדון(.

 
 הערות  

 ת לגברים ולנשים כאחד. סמתייח ה.    המשר1
 אשר יומצא לחברת הדואר בידי המועמדים יישמר בסודיות ולא יעשה בו כל .    המידע 2

 שימוש אלא לצורך הליך זה בלבד.         
 . החברה  של דעתה  שיקול לפי התאמה /מיון מבחני ייערכו מתאימים שימצאו למועמדים.    3
 .    למועמדים שימצאו מתאימים ייערכו מבחני יושרה תעסוקתית. 4
 .    במידה והמועמד הורשע בעבירה פלילית, היועץ המשפטי ישקול את חומרתה ביחס    5

 לתפקיד אליו הוא מועמד.         
 .    החברה שומרת לעצמה את הזכות לפנות למועמדים באמצעות הליך איתור מועמדים ייזום   6

       (Head Hunting .וכן להשתמש בליווי של חברת השמה ,) 
 ירוט על מהות תפקיד המשרה הנדונה מופיע בלוחות המודעות של  סניפי ובתי הדואר .    פ7

 HTTP://WWW.ISRAELPOST.CO.IL  ובאתר האינטרנט של חברת דואר ישראל בכתובת       
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 ת מרכז הסחר המקוון והמיון /מנהל

 
 שרשרת האספקה בחטיבת 

  
 מקום העבודה: מודיעין

 חוזה אישי/בכירים הדרגה : 
 מנהל חטיבת שרשרת האספקהכפיפות:  

 
 

 מהות התפקיד
 המתקן הראשי של החברה   של והשוטפת ו התקינהולהפעלת ו התפעולינושא באחריות לניהול  
 ובכפוף להוראות   המיטבי ביותרבאופן בכל ההיבטים  המיון -במרכז הסחר המקוון   
 ולנהלים.   
 
 פירוט המטלות  

ולהפעלתו של המתקן הראשי של החברה במרכז הסחר המקוון   התפעולי  אחראי לניהולו -
 מיון בכל ההיבטים.  –

עפ"י יעדי    מיון,  –במתקן הראשי של החברה במרכז הסחר המקוון    העבודהלניהול  אחראי   -
טיב   רמת  להעלאת  ופועל  ולנהלים  להוראות  בהתאם  ביותר  היעיל  באופן  הדואר  חברת 

 השירות. 

רבות תקציב  היחידה ל בתאום עם הגורמים הרלוונטיים בחברה, אחראי לתכנון תקציב   -
 כוח אדם, לביצוע בקרה תקציבית  ולעמידה בכל היעדים שנקבעו. 

מבחינה   - ומקצותפעולית,  אחראי  השונות  ארגונית  המחלקות  של  התקינה  לפעולתן  עית 
 . מיון -שבמתקן הראשי של החברה במרכז הסחר המקוון 

לתיאום  מערך איסוף הדואר, מיונו וניתובו ליעדים בארץ ובחו"ל בכפוף  תפעולית אחראי  -
 לנהלים ולהנחיות בנושא. 

הראשי   למתקן כלל שירותי המיון לדברי הדואר השונים המועברים  לניהול ולמתן אחראי  -
ע"י יחידות החברה ואלו המתקבלים מגורמים   מיון,    –של החברה במרכז הסחר המקוון  

 מחוץ לחברה מהארץ ומחו"ל.

הניתנים במתקן   אחראי לניהול, תיאום והפעלה מתוזמנת ויעילה של מערך שירותי המיון -
 בכלל ההיבטים .במרכז הסחר המקווןהראשי של החברה  

שבמתקן  בכל מחלקות המיון    הדוארזרימת  נושא    קצועי שלו התפעולי והמניהולאחראי ל -
עמידה בלו"ז  לויסות העבודה ובאופן מיטבי לוהראשי של החברה במרכז הסחר המקוון,  

 בכל השלבים.

ולניהול   - המיון/שינוע  בתחום  ארגון(  חוצי  )לרבות  אסטרטגיים  תהליכים  לבניית  אחראי 
 אלי של קווי המיון ותפוקה מירבית.תהליכי תכנון מיון מיטביים לצורך ניצול מקסימ

ל - וניהול  אחראי  העבודה  תכנון  המיוןהתארגנות  החברה    במרכזי  של  הראשי  שבמתקן 
 קליטת כמויות דואר גדולות ולא צפויות. בעת במרכז הסחר המקוון, 

אחראי לניצול יעיל של משאבי כוח האדם העומדים לרשותו תוך עמידה במסגרות התקציב   -
 שנקבעו ליחידתו. 

שבמתקן הראשי של החברה במרכז הסחר המקוון, להנחיית מנהלי מרכזי המיון  אחראי   -
צבתם של העובדים בעמדות עבודה ולניודם בעת הצורך לשם הגברת יעילות בכל הקשור לה

 העבודה. 

אחראי לניהול יעיל של כלל הממשקים התפעוליים עם היחידות הרלוונטיות ושותף לניהול   -
ממרכזי המיון    של המתקן הראשי של החברה מרכז הסחר המקוון,  ההיסעיםתהליך מערך  

 ליעדים ואל מרכזי המיון. 

לניהול  - ולבניית טכניקות אופרטיביות מתקדמות  שותף לפיתוח תהליכי מיון מתקדמים 
, להכנסה ולהטמעת טכנולוגיות במתקן הראשי של החברה מרכז הסחר המקוון  התפעול  

  .הייצור בשירותי המיון בשיתוף עם הגורמים הרלוונטיים בחברהחדשניות ולשיפור תכנון  

בתאום עם הגורמים הרלוונטיים בחברה, אחראי לניהול מכרזי טובין, יועצים והשמה של   -
 היחידה. 

כחלק בכל הקשור לנושאים שבתחום אחריותם  מכס  הו  אגף הבטחוןאחראי לתאום עם   -
 . ממערך המיון



 שבמתקן הראשי של החברה   עובדי מרכזי המיוןטוהר המידות של שמירת אחראי לנושא           -
 .  מרכז הסחר המקוון           

 שנקבעו ע"י   בהתאם לצורכי החברה וליעדים היחידהתוכניות העבודה של הכנת אחראי ל          -
 הנהלת החברה.             

להעברת   - אחריותאחראי  שבתחום  בנושאים  וחריגים  שוטפים  חטיבת דיווחים  למנהל  ו 
 שרשרת האספקה.

 אחראי לשמירת המתקנים על תכולתם עפ"י נוהל הביטחון והבטיחות ועל ניקיון התחום. 

 אחראי לקיום הוראות ונהלי הביטחון בחברה. -

 של   נושאי בטיחות לניהולאחראי  בכפוף להנחיית הממונה על הבטיחות בחברה,ובתאום  -
 לקיום הדרכות, ליישום הנהלים ולאספקת ציוד בטיחות  ,היחידה           

 להיערכות יחידתו בכל נושאי מל"ח בהתאם להנחיית הממונה ואגף הביטחון אחראי     -
 אחראי לשמירת ו היחידהמטפל באירועי חירום ביחידות ובמתקנים של  ,ברגיעה ובשע"ח           
 הביטחון והבטיחותהמתקנים על תכולתם על פי נוהלי            

 אחראי לכשירות אמצעי כבוי האש ביחידתו, מדריך ומנחה את העובדים ביחידתו בנושאי           -
 בטיחות אש.             

 
 
 
 
 על המועמדים למלא אחר התנאים המוקדמים המנויים להלן:             

 :   תנאי סף
   השנים  5שנים לפחות במהלך  3סיון מוכח של ינו גבוהה  להשכלה  ממוסד  אקדמי  תואר בעל 
  )כפוף מנכ"ל או כפוף סמנכ"ל( בחברות גדולות בתחום  האחרונות כנושא משרה בכירה 
 זה. או לחילופין בעל  עם אחריות מקצועית וניהולית בתחום  תעשיה/תפעול/הלוגיסטיקה/שינוע 
 בתחומי האחריות לעיל. כנושא משרה בכירה  שנים לפחות   5סיון מוכח של ינ 

 
 דרישות נוספות: 

בחברות   תעשייתיים/תפעוליים/שנים לפחות בתחום שירותים לוגיסטיים  3נדרש ניסיון מוכח של 
שנים לפחות בניהול צוות עובדים  3נדרש ניסיון של  מלש"ח. 100בעלות היקפי פעילות של מעל  

 בניהול ארגון תפעולי/יצרני. /גדול )עשרות עובדים( . נדרשת הבנה מעמיקה בתהליכי יצור
 

 
 הערות  

 ת לגברים ולנשים כאחד. סמתייח ה.    המשר1
 .    המידע אשר יומצא לחברת הדואר בידי המועמדים יישמר בסודיות ולא יעשה בו כל 2

 שימוש אלא לצורך הליך זה בלבד.         
 . החברה  של דעתה  שיקול לפי התאמה /מיון מבחני ייערכו מתאימים שימצאו למועמדים.    3
 .    למועמדים שימצאו מתאימים ייערכו מבחני יושרה תעסוקתית. 4
 .    במידה והמועמד הורשע בעבירה פלילית, היועץ המשפטי ישקול את חומרתה ביחס    5

 לתפקיד אליו הוא מועמד.         
 .    החברה שומרת לעצמה את הזכות לפנות למועמדים באמצעות הליך איתור מועמדים ייזום   6

       (Head Hunting .וכן להשתמש בליווי של חברת השמה ,) 
 .    פירוט על מהות תפקיד המשרה הנדונה מופיע בלוחות המודעות של  סניפי ובתי הדואר 7

 HTTP://WWW.ISRAELPOST.CO.IL  שראל בכתובתובאתר האינטרנט של חברת דואר י        
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